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1. INFORMACE 0 SKOLE

Nazev: Integrovana stiedni §kola Cheb
Sidlo: Obrnéné brigady 2258/6, 350 02 Cheb
1CO: 000 77 461

Identifikator PO: 600 170 462

[Z0: 130 002 046

Domov mladeze [ZO: 110 031 679
Skolni jidelna IZO: 110 031 687
Zrizovatel Skoly

Karlovarsky kraj ICO: 708 911 68
Zavodni 353/88

360 21 Karlovy Vary

1.1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana stiedni Skola Cheb je jednou z nejvétsich stfednich kol Karlovarského
kraje, kterou ve Skolnim roce 2013/2014 navstévovalo k 30. 9. 2013 986 Zakt, ve $kolnim
roce 2014/2015 k 30. 9. 2014 navstévovalo 851 zakh, ve Skolnim roce 2015/2016
k 30. 9. 2014 navstévuje 794 Zaka ve 23 oborech vzdélani.

Skola ma ve mésté¢ Chebu celkem 9 objektii. Z tohoto poétu jsou 4 budovy prioritné
ur¢eny pro teoretické vyucovani, 1 budova je soucasti Domova mladezZe a jeden objekt slouzi
prioritné pro potieby praktického vyucovani.

Skola ma k dispozici potiebné dilny a prostory pro odborny vycvik, zejména
strojirenskych, stavebnich, elektrotechnickych oborti a obor sluZeb. Pro teoretické vyucovani
se vyuZivaji odborné ucebny vétSinou s kabinety, 9 pocitatovych uéeben s modernimi
pocitacovymi sitémi. Vybrané ucebny jsou vybaveny audiovizualni technikou.

Skola ma k dispozici 3 vlastni t&locviény. Souéasti $koly je skolni jidelna a Domov
mladeze.

2. VLASTNI HODNOCENI SKOLY

Vlastni hodnoceni Skoly bylo priibézné, v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,
realizovano ve Skolnim roce 2014/2015 a pocatkem Skolniho roku 2015/2016. Predchozi
autoevaluace probéhla ve $kolnim roce 2012/2013 a pocatkem $kolniho roku 2013/2014. Cely
proces vlastniho hodnoceni je koncipovan jako prostfedek na cesté ke zvySovani kvality $koly
ve vSech sledovanych oblastech a neni tak pouze jednorazovym popisem situace ve Skole, ale
vysledkem stfednédobého a systematického sledovani vymezenych oblasti. Do vlastniho
hodnoceni byli zapojeni ucitelé teoretického i praktického vyucovani, nepedagogicti
pracovnici Skoly a Zéci Skoly. Dalsi cilové skupiny: rodice, vefejnost a socialni partnefi $koly.
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Vlastni hodnoceni $koly bylo realizovano v nize uvedenych oblastech:

e podminky vzdélavani,

e prabéh vzdélavani;

e podpora $koly zakim a studenttim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaht skoly,
zaku, rodi¢u a dalsich osob na vzdélavani;

e vysledky vzdélavani zaku;

e fizeni 8koly, kvalita personalni prace, kvalita dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki;

e uroven vysledki prace $koly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojum.

2 .1. CILE VLASTNiHO HODNOCENI

Pro autoevaluacni proces byly stanoveny nize uvedené cile:
e zjisténi realné existujiciho stavu ve vSech sledovanych oblastech (viz kapitola 2.) na
zakladé¢ udaja ziskanych dotaznikovym Setfenim;
¢ identifikace silnych a slabych mist a stranek procesti probihajicich ve vybranych
oblastech provozu $koly;
e stanoveni navrhil feseni odstranéni systémovych chyb se stanovenim miry realné
mozZnosti provedeni zmén.

2.2. NASTROJE PRO VLASTN{ HODNOCENI

Zéakladnim nastrojem pro zisk udaji v ramci vlastniho hodnoceni byla dotaznikova
Setfeni. Dotazniky byly ve vazbé na stanovené cile a poZzadavky autoevaluace sestaveny
manazerem kvality — koordinatorem autoevaluace ve spolupraci s vedenim $koly, vloZeny do
systému www.vyplnto.cz a vyplnény respondenty cilovych skupin (Zaci, rodi¢e, uditelé,
nepedagogi¢ti pracovnici $koly, socialni partneii $koly). Vlastni nestandardizované anonymni
Setfeni probihalo v obdobi listopad 2015 a prosinec 2015. Dotaznikové Setieni vefejnosti
probéhlo ve mésté Chebu.

Dal$im pouzitym nastrojem je analyza vybrané dokumentace (§kolni vzdélavaci programy,
vyro¢ni zprava Skoly, Skolni matrika, zpravy tiidnich ucitelt pro klasifikaéni pedagogické
rady).

3. VYSLEDKY SETRENI

Vysledky Setfeni jsou formulovany na zakladé vyhodnoceni dat ziskanych za pouZiti
nastroji uvedenych v kapitole 2. 1. Pro vSechny sledované oblasti jsou pro potieby
autoevaluacni zpravy selektivné, uceloveé a prifezové vybrany vétsinou vysledky hraniéni
povahy (maximalni spokojenost/nespokojenost) napfi¢ kategoriemi respondentd. Vysledky
Setfeni (grafy, Ciselné udaje) jsou souhmé k dispozici v pfiloze této zpravy vlastniho
hodnoceni.
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3.1. PODMINKY VZDELAVANI

Dil¢imi kategoriemi sledované oblasti v ramci autoevaluaéniho procesu jsou:
e vliv personalnich podminek na vzdélavani;
e materialni, technické a hygienické podminky vzdélavani — prostory, pomicky,
ucebnice, technické prostiedky;
e kvalita pracovniho prostiedi skoly;
e nabidka vzdélavacich programu Skoly;
e vzdélavaci programy Skoly.

Informacni zdroj: dotaznikové Setieni, $kolni vzdélavaci programy
Respondenti: Zaci, rodiée, uéitelé, nepedagogicti pracovnici 8koly.

Silné stranky, oblasti s dosazenim dobrych vysledkii
e Skola ma vhodné nastavenou oborovou strukturu a funkéni systém $kolnich
vzdélavacich programii.
Béhem hodnoceného obdobi doslo ke stabilizaci oborové struktury na zikladé potieb trhu
prace.
e Personalni zajisténi vyuky pedagogickymi zaméstnanci je na velmi vysoké urovni.
Béhem hodnoceného obdobi doslo k znaénému zvyseni kvalifikovanosti uéitelského sboru.
e Zaci jsou pomérné spokojeni s prostiedim koly.
e Zakiim jsou podle vice nez &tyf pétin dostupné viechny materialy potfebné ke studiu.

Navrh opatieni pro udrZeni stavu

UdrZet a zvySovat nastavenou latku v oblasti personalni politiky (perfektni nabor,
zejména absolventli, novych ucitel). Oborovou strukturu opét optimalizovat v piipadé zmény
potfeby trhu prace v regionu a podle dlouhodobych trendii ve vzdélavani.

e Materialni vybaveni Skoly je u vétsiny usekti vzdélavani na dobré urovni, které
odpovida soucasnym pozadavklim a standardim realizace vychovné-vzdélavaciho
procesu.

Ve Skolnim roce 2015/2016 byla zahdjena vyuka odborného vycviku a praxe
ve zrekonstruované budové Centra odborného a praktického vzdélavani - Na Hrazi 1, ktera je
vybavena modernim strojirenskym a elektrotechnickym vybavenim. Zaroven byla uvedena do
provozu zrekonstruovana budova U Policie, ktera slouzi k vyuce oboru Uméleckofemeslna
stavba hudebnich nastrojli, véetné dilny, ktera slouzi téZ k vyuce odborného vycviku u oboru
Truhlaf.

Navrhy FeSeni

Nadale zajist'ovat financni zdroje pro zlepSeni stavu materidlniho vybaveni (investi¢ni
zdroje, sponzorské piispévky, granty, dotaéni program). Vedenim $koly stanovena priorita v
podob¢ zlepSeni materialnich podminek pro vzdélavani a zvySeni konkurenceschopnosti $koly
je jasné€ vyjadiena aktivitou pfi ziskavani finanénich zdroji pro modemizaci $koly (poéitaové
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uc¢ebny, rekonstrukce stéavajicich budov, realizace vybudovani Centra praktického vyucovani
— Na Hrazi a Centra dfevozpracujicich obort).

Realna mira moznosti zlepSeni aktualniho stavu je pomémé vysok4, vazana predev$im na
ptidéleni investi¢nich a dota¢nich finanénich prostiedka.

Slabé stranky, oblasti s prostorem pro zlepSeni

e Pouze mirna vétsina ze viech oslovenych skupin by dala studovat své dité na 1SS
Cheb.

Tento ukazatel je velmi zajimavy a muize se dotykat vsech zkoumanych oblasti
(persondlni zajisténi, materidlni vybaveni, prostiedi $koly, nabidky vzdélavacich
programd...).

3.2. PRUBEH VZDELAVANI

Dil¢imi kategoriemi sledované oblasti v ramci autoevaluacéniho procesu jsou:
e pribéh vzdélavani se zietelem k vytvéareni cild a kompetenci v SVP;
e kvalita procesu vyuky:
e chovani zakl $koly a fe$eni patologického jednani;
e hodnoceni vlastnich kompetenci respondent.

Informac¢ni zdroje: dotaznikové Setfeni, analyza $kolni matriky, analyza vysledkl spravniho
fizeni, analyza zprav tiidnich uciteld

Respondenti: Zaci, ucitelé, rodice.

Silné stranky, oblasti s dosaZenim dobrych vysledku

e Zici jsou vétSinou spokojeni s kvalitou vyuky.

e VétSina zaka pozitivné vnima moznost vyjadfit sviij osobni nazor.

e Rodi¢e vnimaji zplisoby feSeni kazerniskych a prospéchovych problémi jako spravné
nastaveny a efektivni.

e Rodice jsou vétSinove spokojeni s kvalitou poskytovanych vzdélavacich sluZeb.

e Komunikace s tfidnim ucitelem a vedenim $koly je ze strany rodi¢t vnimana velmi
dobfe.

e Komunikace s vedenim $koly je ze strany socidlnich partnert vnimana velmi dobfe.
Navrh opatieni pro udrZeni stavu

Kvalita vyuky bude i nadale sledovana pomoci riznych nastroji (metodicky zaméiené
hospitace, pravidelné testovani znalosti zaki, hodnoceni kvality vyuky ze strany zdkd u
jednotlivych ucitela atd.).
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Slabé stranky, oblasti s prostorem pro zlepSeni

SniZeny stupné z chovani u cca 12,5 % zakd v 1. pololeti §kolniho roku 2014/2015 a u
cca 15% ve 2. pololeti $kolnfho roku 2014/2015. Na zéakladé analyzy zprav tfidnich ugiteld
pro pedagogické rady bylo zjisténo, Ze ve $kolnim roce 2014/2015 byl v 1. pololeti udélen 51
krat druhy stupefl z chovani (6,4%) a 49 krat tfeti stuperi z chovani (6,15%). Ve 2. pololeti
tehoz Skolniho roku byl udélen 47 krat druhy stuperi z chovani (7,41%) a 47 krat téeti stupeii z
chovani (7,41%). Od posledniho hodnoceni nedoslo v podstaté ke zméné.

Navrhy FeSeni:

Zvyseni intenzity prace tymu metodikd primarni prevence se zaméfenim na vyskyt
socidlné-patologickych jevii. Realna mira moZnosti provedeni navrhu opatfeni je limitovana
pfistupem 74kl a jejich rodich. Moznosti ugitelli, vychovnych poradcli a metodikt primarni
prevence jsou v nékterych pfipadech vyrazné omezeny (osobnostni charakteristiky zakd,
pfistup rodicl, rodinné zazemi, socialni situace). Pfesto je znatelné, Ze nastroje pouZité na
zakladé minulého hodnoceni nebyly ucelné a je potieba najit nastroje nové.

3.3. VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKO

Dil¢imi kategoriemi sledované oblasti v ramci autoevaluaéniho procesu jsou:
e vysledky vzdélavani vzhledem ke stanovenym cilim vzdélavani;
e hodnoceni vlastnich kompetenci respondent.

Informacni zdroje: dotaznikové Setieni, analyzy zprav tfidnich uciteld pro pedagogické rady,
analyza $kolni matriky

Respondenti: Zaci, ucitelé
Silné stranky, oblasti s dosazenim dobrych vysledkii
e Zaci jsou povétiinou spokojeni s vyukou ze strany uditeld.
Slabé stranky, oblasti s prostorem pro zlepSeni
e Nevysoka uspéSnost zakl u maturitni zkousky
Navrhy FeSeni:

Vytvoreni planu préace se Zéky vykazujicimi sniZenou vykonnost v ramci vzdélavaciho
procesu u dotéenych skupin. Prace szZaky pifi volbé vhodného oboru vzdélavani.
Respektovani individudlnich vzdélavacich potfeb zakl. Redlni mira moZnosti provedeni
néavrhu opatteni je limitovana zejména pfistupem Zaka.
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3.4. PODPORA SKOLY ZAKU, SPOLUPRACE S RODICI, VLIV VZAJEMNYCH
VZTAHU SKOLY, ZAKU, RODICU A DALSICH 0SOB NA VZDELAVANI

Dil¢imi kategoriemi sledované oblasti v ramci autoevaluaéniho procesu jsou:
e kvalita vychovného poradenstvi;
e pristup k informacim a jejich pfenos;
® vzajemneé vztahy mezi Skolou, zaky, rodi¢i a dalsimi osobami a jejich dopad na
vzdélavani;
e funkce Skolniho parlamentu;
e hodnoceni vlastnich kompetenci respondentii.

Informaéni zdroj: dotaznikové Setieni
Respondenti: Zaci, rodice, ucitelé, nepedagogicti pracovnici skoly
Silné stranky, oblasti s dosaZenim dobrych vysledkii
o Zaci diivéfuji svému tiidnimu uéiteli a komunikaci s nim vnimaji pozitivné.

® Zaci jsou s mirou a v¢asnosti informovanosti o déni ve $kole spokojeni nebo spise
spokojeni z vice nez 70%.

Oproti pfedchozimu hodnoceni doslo opét k &asteénému zlepseni.
Navrhy feSeni

Vytvofeni systému informovani Zakii v ramei vychovné-vzdélavaciho procesu za vyuziti
riznych zpiisobli a komunikacnich kandld (nésténky, vyvésky, webové stranky $koly,
distribuce informaci na urovni tiidnich uciteld), ktery zajisti prehlednost a véasnost
poskytovanych informaci.

e Vétsina ucitell praktického vyucovani vnima klima koly jako pozitivni.
Slabé stranky, oblasti s prostorem pro zlepSeni

e Zaci se ve skole setkavaji se Sikanou (cca 28 %).

Velmi znepokojivé zjisténi o vysoké mife zkuSenosti 24kt se sikanou je vedenim Skoly
vnimano jako problém s nutnosti prioritniho feeni. Od minulého hodnoceni &koly doslo ke
zhorSeni o cca 8%.

Navrhy FeSeni

Zvyseni efektivnosti akei a diislednd realizace planu v ramci primémi prevence (besedy,
prednasky, nav§tévy vybranych zatizeni). Aplikace disledného pristupu ve véci Sikany na
drovni uciteld, tfidnich uciteld a metodik@i primami prevence. Aplikace vy$e uvedenych
pfistupl i v ostatnich oblastech rizikového chovani Zak(. Aktivni a disledné feseni
porusovani Skolniho fadu ze strany zaku skoly vSemi pfislusnymi slozkami organizace.
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e VétSina ucitell teoretického vyucovani a nepedagogickych pracovniki §koly nevnima
klima 8koly jako pozitivni.

Velmi obtizné definovatelna a komplikovana problematika klimatu $koly je jednou ze
zasadnich oblasti zdjmu vedeni $koly. Problematika celé fady vstupt, které utvareji celkové
klima skoly.

Navrhy FeSeni

Analyzovat pfi¢inu nevniméani klimatu 8koly uciteli teoretického vyudovani a
nepedagogickych pracovnikil 8koly jako pozitivni a provedeni napravy. Diisledné4 aplikace
pravidel firemni kultury $koly v8emi jejimi zaméstnanci. Realizace spole¢enskych akci pro
zaméstnance Skoly. Zajisténi pfijemného pracovniho prostfedi. MozZnosti vedeni Skoly v
souvislosti se zménou vnimani klimatu Skoly jejimi zaméstnanci jsou pomérné vyrazné
omezeny vzhledem k minimalni mozZnosti zménit pfistupy vybranych zaméstnanci, které
utvareni pracovni klima (komunikace, spoluprace, tymova prace), ale i vzhledem k zplisobu
financovani Skolského zafizeni.

e Ucitelé teoretického vyucovani ze tif ¢tvrtin vnimaji $kolni parlament jako orgéan,
ktery nema smysl a podle étyi pétin nefunguje.

e Zaci z vice jak poloviny vnimaji $kolni parlament jako orgén, ktery nemd smysl a
nefunguje.

Skolni parlament funguje jako organ zédkovské samospravy od skolniho roku 2010/2011.
Od posledniho hodnoceni $koly doslo ke zvyseni postu ucitell a zaka s negativnim vnimanim
Skolniho parlamentu jako organu, ktery ma smysl a dobie funguje.

Navrhy reSeni

Zastupcim tiid ve S$kolnim parlamentu neustdle pfipominat smysl jeho fungovéni.
Disledné dbat na dodrzovani pravidel provozu $kolniho parlamentu. Zvysit aktivitu $kolniho
parlamentu. Snazit se vytvofit takovou povést mezi Ziky, aby se zvysil zajem ze strany 24k o
ucast ve Skolnim parlamentu.

e Ucitel¢ vnimaji ve velké mife nedostatecny zajem rodi¢t o vysledky vzdélavani (u
uéiteli odborného vycviku jde o vice jak 90%).

Navrhy FeSeni

Moznost zménit tento nepfiznivy stav vedenim $koly je v podstaté nulova. Zména pfistupu
rodicl v této oblasti je zcela mimo moznosti vedeni §koly.

e Nepedagogicti pracovnici $koly by z vice nez ¢ty pétin nedoporucilo svému ditéti
studium na ISS Cheb.

Velmi zajimavé zjisténi vzhledem ke skutecnosti, Ze jsou z vice nez ¢tyf pétin radi, ze
mohou pracovat na ISS Cheb.
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3.5. RIZENT SKOLY, KVALITA PERSONALNI PRACE, KVALITA DALS{HO

VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIK(

Dil¢imi kategoriemi sledované oblasti v ramci autoevaluaéniho procesu jsou:

e o o o o

kvalita systémového fizeni;

planovéni fidicich ¢innosti;

efektivita organizace Skoly;

metodicka podpora kvality vyuky;

systém vedeni pedagogickych pracovnik;
stanoveni koncepce a jeji napliiovani;
hodnoceni vlastnich kompetenci respondent.

Informacni zdroje: dotaznikové $etieni, vyroéni zprava skoly,

Respondenti: ucitelé, nepedagogicti pracovnici $koly

Silné stranky, oblasti s dosazenim dobrych vysledki

Vétsina ucitell je presvédcena, Ze ma jasné stanovenou pracovni néplii, pravomoci a
odpovédnost (Oproti pfedchozimu hodnoceni doslo oviem ke zhorseni o cca 10%).
Vétsina ucitelt je rada, Ze miize vyudovat na ISS Cheb (U uéiteld teoretického
vyucovani ovSem doslo ke zhorSeni o cca 20% a u ucitel praktického vyucdovani o
cca 15%).

Podle vétSiny uciteld jsou nadiizeni ochotni s nimi fesit pracovni problémy.

Nadfizeni povétsinou ucitelim vytvaieji pfijemnou a nestresovou atmosféru.

Ucitel€ jsou vétSinou toho nazoru, Ze jejich nadfizeni umi fesit vzniklé problémové
situace (Pouze u jednoho zastupce feditele je trend mirné opaény).

Ve sledovaném obdobi doslo k pomérné velkému zvyseni kvalifikovanosti uditeld.
Vice neZ ¢tyfi pétiny uciteld praktického vyucovani vnima ISO 9000 pro $kolu jako
ptinosny.

Tii ¢tvrtiny uciteld praktického vyuéovani vyuziva informace poskytované na §kolnim
webu v sekei ISO.

Slabé stranky, oblasti s prostorem pro zlepSeni

Dvé ftretiny ucitelii teoretického vyuCovani a nepedagogickych pracovniki skoly
nevnima procesni fizeni ISO 9000 pro $kolu jako pfinosné.

Téméf dve tretiny ucitell teoretického vyucovani a nepedagogickych pracovniki skoly
vyuZziva informace poskytované na §kolnim webu v sekci ISO.

Ucitelé vramci procesniho fizeni ISO 9000 mohou podavat navrhy na zlepSeni &
pfipominkovat nedostatky.
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Navrh reSeni

Vedeni $koly provede vyhodnoceni struktury poskytovanych informaci na webu v sekci
ISO a bude dbat na pribéznou aktualizaci dokumentii procesniho fizeni 1SO 9000.

e U néekterych nadfizenych ucitelé vnimaji v pomémeé vysokém poétu, Ze je nemotivuji
k praci a neumoZiuji jim podavat navrhy na zlepSeni procesi pouZivanych
v organizaci (U dvou tyto odpovédi prevazuji).

e O n¢kterych nadfizenych se ucitelé v pomémé vysokém poétu domnivaji, Ze si neplni
své ukoly svédomité a Ze nemaji piedpoklady vykonavat funkei, jiz jsou na skole
povéteni a ne vZdy jsou pfesvédcCeni, Ze se o svilj usek nadiizeni staraji svédomiteé.

Pomémé zajimavé zjisténi které bude vedeni $koly muset podrobit dikladné analyze.
Navrh feSeni
Vedeni $koly bude muset provést dikladnou analyzu zjisténych informaci a najit vhodna

opatfeni pro zlepSeni stavu.

3.6. UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY, ZEJMENA VZHLEDEM K PODMINKAM
VZDELAVANI A EKONOMICKYM ZDROJUM

Dil¢imi kategoriemi sledované oblasti v ramei autoevalua¢niho procesu jsou:

e Kvalita vysledkt vzdélavani;

e Prezentace Skoly;

e Spoluprace se socialnimi partnery;

e Hodnoceni vlastnich kompetenci respondentd.

Informacni zdroje: dotaznikové Setieni, interni dokumenty $koly
Respondenti: ucitelé, rodice, vefejnost
Silné stranky, oblasti s dosaZenim dobrych vysledki

e Povést Skoly ma podle tésnd vétSiny vefejnosti dobrou povést.
e Podle mirné vétSiny vefejnosti je $kola piinosem pro mésto Cheb.

Slabé stranky, oblasti s prostorem pro zlep$eni

e Téméf polovina oslovené vefejnosti by svoje dité na ISS Cheb studovat nedala.
e Vefejnost tésné vétsinové nema povédomi o existenci ISS Cheb (Zde doslo
k vyraznému zhor$eni stavu oproti pfedchozimu hodnoceni).

Skola je vefejnosti stile mnohdy vniméana, jako vzdé&lavaci instituce nizsi kvality. Za
sledované obdobi oviem doslo ke zméné k lep§imu, kdy v minulém sledovaném obdobi by
sve dité€ na ISS studovat nedala nadpoloviéni vétSina dotazovanych.
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Navrhy FeSeni

Aktivné prezentovat $kolu jako moderni vzdélavaci instituci spliiujici podminky pro
vzdélavani zaCatku 21. stoleti. Stale aktivné spolupracovat se socidlnimi partnery. Nadale
Skolu vybavovat modernimi technologiemi.

4. ZAVER

Mnoho dil¢ich cild stanovenych v ramci vlastniho hodnoceni $koly v pfedchozim
obdobi se podafilo splnit, na druhou stranu se mnoho dil¢ich cila splnit nepodafilo.

Provedené Setfeni v rameci vlastniho hodnoceni $koly pfineslo:

e cenné informace o redlné existujicim stavu vnimani ¢asti dotazovanych oblasti
skupinami respondenti;

e fadu dat pro moznost pokracovani zmén fungovani vybranych ¢&asti vychovneé-
vzdélavaciho procesu, v komunikaci s rodici, socialnimi partnery ¢i vytvofeni nového
image $koly jako moderni vzdélavaci instituce;

e Ziskani dilezité informace o tom, Ze v mnoha sledovanych oblastech doslo k mirnému
¢i vétsimu zlepSeni a na druhé strané¢ k mirnému & vétsimu zhorSeni oproti
pfedchozimu hodnoceni 8koly;

e zéklad pro porovnani s vysledky dalsi planované evaluace a moZnosti sledovat miru
uspéchu aplikace navrhovanych zmén.

Autoevaluace je vedenim $koly vnimana jako moznost zisku informaci o fungovani slozek
vychovné-vzdélavaciho procesu a $koly v kontextu spoleenské a ekonomické situace
regionu. Vysledky vlastniho hodnoceni mohou odhalit a pomoci zlepsit slabé stranky Skoly,
ktera chce byt moderni, kvalitni a respektovanou vzdélavaci instituci Karlovarského kraje.

Dalsi vlastni hodnoceni $koly je naplanovano pro $kolni rok 2017/2018.
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